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Oficio ASCIERJ n.° 05/2020 Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

A Coordenacdo de Recursos Humanos — CGE

Sra. Alessandra Mello de Aratjo

Sra. Coordenadora:

Conforme solicitado, repasso mensagem encaminhada inicialmente por email, guanto

a duvidas de nossos Associados, para as quais solicitamos manifestacéo:

“ De: "carlos adalberto p. prata” <capprata@gmail.com>
Para: "rcelia” <rcelia@cge.rj.gov.br>
Itens enviados: Sexta-feira, 31 de Janeiro de 2020 19:47:35
Assunto: Esclarecimentos - Avaliagdo de Desempenho

Regina Célia,

Conforme contato telefonico, seguem os questionamentos com exemplos, para
esclarecer junto a CGE/COREH, as duvidas em relagdo a Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores, no que estabelece a Resolugdo CGE n2 51, de 14 de janeiro de 2020,
cujo prazo € até 07 de fevereiro de 2020, que estdo de licenca prémio, visto que
temos colegas nestas situagbes, portanto segue anexo a legislagdo da Resolucio
Sefaz n? 888,07 de maiode 2015, em pdf, que foi extraida do D.O. de 11 de
maio de 2015, em 6 partes.

a) Servidor afastado pelo motivo de licenga prémio, com 150 dias, ou seja,
com menos de 180 dias, como proceder para avalia¢gdo? Visto que n3o teve sua
lotagdo definida? Qual a chefia imediata a se dirigir?

Ex: Servidor retornou do dérgdo externo e ficou a disposicdo da Chefia de Gabinete

& da CGE, em seguida entrou no gozo da licenga prémio pelo periodo de 12 (doze)
f\{);}} meses em 2019, em 31/01/2020 esta completando os 150 dias de licenca.

Art. 19 - O processo de Avaliagio Periodica de Desempenho do servidor serd realizado por etapas

» anuais de avaliacdo, a serem aplicadas pela Coordenacio de Recursos Humanos - CRI,
Qi § 4 oy i
: '9)\ § 12 - O servidor que nflo permanecer em efctivo exercicio no mesmo setor durante todo o periodo de
O\b avaliacio serd avaliado pela chefia imediata de onde estiver lotado no momento da aplicacio da
avaliacéo.
h) Servidor afastado pelo motivo de licenga prémio, hd mais de 180 dias,

deverd abrir o processo de SE|, para justificar a tal situagdo?
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Ex: Servidor com gozo de licenga prémio de 6 (seis) meses ou mais, com término em
2020.

Art. 21 - Ndo devera ser avaliado o servidor estavel que estiver afastado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias corridos quando for iniciada a etapa de avaliagio, ficando sua avaliagio postergada até a
préxima etapa anual em que ele esteja no desempenho regular de suas fungdes.

c) Tera algum impacto no valor da GDA, para quem ndo for avaliado da etapa
de 2019, pelo afastamento ha mais de 180 dias, por motivo de licenca prémio?

Ex: Servidor com gozo de licenga prémio de 6 (seis) meses ou mais, com inicio em
2019 e término em janeiro ou nos demais meses de 2020.

Desde ja agradecido, “

No aguardo e a disposi¢édo de V.52,

Atenciosamente,

ina Cél

residente

ia Vieira Ferreira



